
 
 
 

Protocol infecties bij medewerkers Versie 1.0 
Augustus 2026 
 

 

Pagina 1/ 9 

Inhoudsopgave 
Doel ............................................................................................................................................ 2 

Toepassingsgebied ..................................................................................................................... 2 

Bevoegdheden en verantwoordelijkheden ............................................................................... 2 

Werkwijze ................................................................................................................................... 2 

Bronnen ...................................................................................................................................... 3 

Bijlage 1 Tabel 1 Indicaties werkverbod bij infectieuze aandoeningen .................................... 4 
 
     
 
 
 
 

  



 
 
 

Protocol infecties bij medewerkers Versie 1.0 
Augustus 2026 
 

 

Pagina 2/ 9 

Doel 
Preventie van overdracht van micro-organismen/ infecties vanuit medewerkers naar andere 
medewerkers en/of cliënten. 

Toepassingsgebied 
Indien een medewerker een infectieuze aandoening heeft, is het van belang dat de juiste 
maatregelen genomen worden om verspreiding van micro-organismen te voorkomen. Deze 
procedure geldt dan ook voor iedereen die werkzaam is binnen Amaris. Om overdracht van 
micro-organismen en infecties te voorkomen moet de overdrachtsweg belemmerd worden. 
Dit kan op verschillende manieren, zoals een algeheel werkverbod of het goed afdekken van 
een lokale infectie. Tabel 1 geeft een overzicht van de verschillende infectieuze aandoeningen 
en de te nemen maatregelen hierbij. In een aantal gevallen wordt er onderscheid gemaakt in 
de te nemen maatregelen tussen verschillende groepen medewerkers.  

Bevoegdheden en verantwoordelijkheden 
§ Iedere medewerker is op de hoogte van de geldende procedure t.a.v.(mogelijke) infecties 

bij medewerkers 
§ Iedere medewerker is zelf verantwoordelijk voor een juiste invulling van hun rol in deze 

procedure, inclusief eventuele ziek- en herstelmelding. 
§ De medewerker met een infectieuze aandoening stelt zijn/haar leidinggevende op de 

hoogte van de infectie. 
§ De leidinggevende, stelt een eventueel werkverbod in bij medewerkers met een 

infectieuze aandoening en/of geeft advies over de maatregelen die genomen moeten 
worden.  

§ Bij twijfel wordt de deskundige infectiepreventie of bedrijfsarts geraadpleegd. 

Werkwijze 
§ Een medewerker met mogelijk één van genoemde aandoeningen in tabel 1, meldt zich 

vóór deze aan het werk gaat bij de leidinggevende volgens de geldende procedure bij 
ziekte/herstel. 

§ De leidinggevende bespreekt de melding met een MT-lid. Deze neemt indien nodig 
contact op met de bedrijfsarts. Als de bedrijfsarts afwezig is, zal het overleg plaatsvinden 
met de deskundige infectiepreventie.  

§ Indien nodig wordt de medewerker verzocht naar de huisarts te gaan en een kweek af te 
laten nemen. In sommige gevallen kan er binnen Amaris een kweek/test worden 
afgenomen, bv bij MRSA. 

§ Indien een werkverbod ingesteld wordt, meldt de medewerker zich officieel ziek volgens 
de normaal geldende procedure. 

§ Indien behandeling noodzakelijk blijkt, wordt betrokkene, al dan niet met een kweekuit-
slag, verwezen naar de huisarts. 
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§ Het werkverbod wordt door de leidinggevende aan de hand van tabel 1 opgeheven. 
Indien men hiervan af wil wijken, dient dit altijd overlegd te worden met de deskundige 
infectiepreventie of de bedrijfsarts 

§ Zodra de medewerker hersteld is, meldt deze zich ‘beter’ volgens de geldende procedure 
bij ziekte/herstel. 

Bronnen 
SRI-richtlijnen: Handhygiëne en persoonlijke hygiëne medewerker, 09-02-2024. 

  

https://www.sri-richtlijnen.nl/handhygiene-persoonlijke-hygiene
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Bijlage 1 Tabel 1 Indicaties werkverbod bij infectieuze 
aandoeningen 
 
Aandoening 
 

 
Medewerker 
 

 
Werkverbod? 

Conjunctivitis (bacterieel) 
Zie oogontsteking 
(bacterieel) 
 

Met cliëntencontact Ja, tot 48uur na start therapie of totdat 
het tranen is gestopt. Medewerker mag 
geen cliëntgebonden handelingen 
verrichten 

Zonder cliëntencontact Nee, mits goede handhygiëne na 
contact met oog/traanvocht 

Werkzaam in de 
voedingssector 

Nee, mits goede handhygiëne na 
contact met oog/traanvocht 

Conjunctivitis (viraal) 
Zie oogontsteking (viraal) 
 

Met cliëntencontact Ja, tot het tranen is gestopt. 
Medewerker mag geen cliëntgebonden 
handelingen verrichten 

Zonder cliëntencontact Nee, mits goede handhygiëne na 
contact met oog/traanvocht 

Werkzaam in de 
voedingssector 

Nee, mits goede handhygiëne na 
contact met oog/traanvocht 

Covid-19, Coronavirus Met/ zonder 
cliëntencontact of 
werkzaam in de 
voedingssector 

Zie coronadraaiboek 

Diarree 
Indien diagnose 
onbekend: 
1. (water)dunne 
ontlasting 
2. herstelfase 
 
Indien diagnose bekend: 
3. Salmonella / 
Campylobacter 
4. Salmonella typhi 
5. Salmonella paratyphi 
6. Overige Salmonellosen 
7. Vibrio cholerae 
/Shigella 

Met/ zonder 
cliëntencontact of 
werkzaam in de 
voedingssector 

1. Ja, tot klinisch herstel 
2. Nee, mits goede hygiëne 
3. Ja, tot klinisch herstel 
4. Ja, tot feceskweek 3 maal negatief is 
met intervallen van 1 dag, eerste kweek 
afnemen 3 weken na laatste koorts dag 
en tenminste 2 weken na beëindigen 
van evt. antibioticakuur 
5. Ja, indien werkzaam in 
voedingssector of werken met ernstig 
immuun gecompromitteerde cliënten, 
dan werkverbod handhaven tot 
feceskweek 3 maal negatief is met 
intervallen van 1 dag, eerste kweek 
afnemen 3 weken na laatste koorts dag 
en tenminste 2 weken na beëindigen 
van evt. antibioticakuur.  
6. Ja, tot klinisch herstel 
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7. Ja, tot twee feceskweken negatief zijn 
bevonden met interval van 3 dagen 

Furunculose 
Zie steenpuist 

  

Gordelroos  
synoniem: Herpes Zoster 
 

Medewerker is infectieus van 2 dagen vóór tot maximaal 7 dagen na 
het verschijnen van de blaasjes, of tot deze ingedroogd zijn. 
Met cliëntencontact • Nee, bij beperkte laesies én mits 

aangedane gebied afgedekt blijft tot 
laesies ingedroogd zijn 

• Ja, bij uitgebreide laesies 
• Ja, indien werkzaam bij patiënten 

met verminderde afweer zoals AIDS, 
M. Hodgkin, leukemie en 
immunosuppressieve therapie en 
leucopenie. Werkverbod geldt tot 
alle herpesblaasjes zijn ingedroogd.   

Zonder cliëntencontact Nee, mits aangedane gebied afgedekt is 

Werkzaam in 
voedingssector 

Nee, mits aangedane gebied afgedekt is 

Hepatitis A Met/ zonder 
cliëntencontact of 
werkzaam in de 
voedingssector 

Ja, tot tenminste 7 dagen na het begin 
van de icterus 

Hepatitis B  
acuut of drager 
 

Met cliëntencontact  Als bij medewerker uit risicogroep 1 
(risicovormers) dragerschap wordt 
vastgesteld, wordt vervolgonderzoek 
uitgevoerd om inzicht te krijgen in de 
mate van besmettelijkheid. Het is 
zinloos om al besmette personen verder 
te boosteren. Een risicoanalyse naar de 
kans op transmissie naar patiënten zal 
moeten plaatsvinden. 
Risicohandelingen vermijden tot uitslag 
risicoanalyse bekend is.  

Zonder cliëntencontact Nee  
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Werkzaam in de 
voedingssector 

Nee  

Herpes Simplex 
Zie koortslip 

  

Herpes Zoster 
Zie gordelroos 

  

Kinkhoest Met/ zonder 
cliëntencontact of 
werkzaam in de 
voedingssector 

Nee, indien werkzaam met immuun 
gecompromitteerde cliënten, 
werkverbod gedurende 4 weken, tenzij 
de medewerker een effectieve 
antibioticakuur heeft gekregen, dan 
geldt een werkverbod gedurende 7 
dagen 

Koortslip 
synoniem: Herpes 
Simplex  
 
1. handen 
 
2. koortslip 
 
3. genitaal 
 

Met cliëntencontact 1. Ja, of direct cliëntencontact 
vermijden 
2. Ja, tot de blaasjes volledig zijn 
ingedroogd of nee, indien er 
consequent een mondmasker wordt 
gedragen en goede handhygiëne wordt 
toegepast. Contact met immuun 
gecompromitteerden is niet toegestaan 
3. Nee, mits goede handhygiëne in acht 
wordt genomen 

Zonder cliëntencontact 
 

1. Afhankelijk van de 
werkomstandigheden (overleg 
deskundige infectiepreventie) 
3. Nee 
3. Nee, mits goede handhygiëne in acht 
wordt genomen 

Werkzaam in 
voedingssector 

1. In overleg met deskundige 
infectiepreventie 
2. Nee, mits de laesie afgedekt kan 
worden en er consequent goede 
handhygiëne wordt toegepast 
3. Nee, mits goede handhygiëne in acht 
genomen wordt 

Krentenbaard Met/ zonder 
cliëntencontact of 
werkzaam in de 
voedingssector 

Ja, tot tenminste 48 uur na 
beginsymptomen én wondjes of laesies 
moeten dicht zijn.  
Indien geen tekenen van genezing, dan 
wordt werkverbod gecontinueerd. 

MRSA Met/ zonder 
cliëntencontact of 

Conform MRSA-protocol, overleg met 
deskundige infectiepreventie 
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werkzaam in de 
voedingssector 

Nagelriemontsteking 
Synoniem: Panaritium 

Met cliëntencontact Ja, indien goed afdekken (met ademend 
wond-verband) niet mogelijk  
Ja, indien werkzaam bij: 
• immuun gecompromitteerde 

cliënten 
• bij cliënten met wonden, 

blaaskatheter en 
intravasale katheters. 

Nee, indien goed afdekken (met 
ademend wond-verband) mogelijk is. 
Verband mag de handhygiëne niet 
belemmeren. 

Zonder cliëntencontact Altijd in overleg met deskundige 
infectiepreventie 

Werkzaam in 
voedingssector 

Nee  

Norovirus Met/ zonder 
cliëntencontact of 
werkzaam in de 
voedingssector 

Ja, tot klinisch herstel (geen koorts, 
geen braken, geen diarree) en 
gedurende 5 dagen gebruik van een 
eigen toilet op de werkvloer 

Oogontsteking 
(bacterieel)= 
Conjunctivitis (bacterieel) 
Is in het algemeen 
enkelzijdig 
 

Met cliëntencontact Ja, tot 48 uur na start therapie of totdat 
het tranen is gestopt. Medewerker mag 
geen cliëntgebonden handelingen 
verrichten 

 
Zonder cliëntencontact 
 

Nee, mits goede handhygiëne na 
contact met oog/traanvocht 

Werkzaam in 
voedingssector 

Nee, mits goede handhygiëne na 
contact met oog/traanvocht 

Oogontsteking (viraal) = 
Conjunctivitis (viraal) 
Tranen lopen over de 
wangen, veel jeuk 

Met cliëntencontact Ja, tot het tranen is gestopt. 
Medewerker mag geen cliëntgebonden 
handelingen verrichten 

 
Zonder cliëntencontact 
 

Nee, mits goede handhygiëne na 
contact met oog/traanvocht 

Werkzaam in 
voedingssector 

Nee, mits goede handhygiëne na 
contact met oog/traanvocht 

Panaritium 
Zie nagelriemontsteking 
 

  

Roodvonk Zie streptokokkeninfectie Zie streptokokkeninfectie 
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Scabiës 
Zie schurft 

  

Schimmelinfecties 
huid, haar en nagels 
 
- dermatofytose 
- onychomycose 
 

Met cliëntencontact Nee, tenzij infectie zich op onbedekte 
huid bevindt bij werkzaamheden bij 
cliënten met: 
• haemodialyse 
• immunosuppressieve therapie 
• Aidspatiënten 
• patiënten met recente OK-wonden 

Zonder cliëntencontact Nee 

Werkzaam in 
voedingssector 

Ja, bij schimmelinfectie aan de handen 
en nagels wordt in overleg met 
deskundige infectiepreventie een 
werkverbod ingesteld 

Schurft 
Synoniem: Scabiës 

Met cliëntencontact Ja, direct cliëntcontact vermijden tot 
tenminste 24 uur na effectieve 
therapie. Voor uitbraakbeleid zie 
draaiboek Scabiës LCI 

Zonder cliëntencontact Nee 
Werkzaam in 
voedingssector 

Nee  

Steenpuist  
Synoniem: furunculose 
 

Met cliëntencontact Variabel; afhankelijk van 
werkomstandigheden en mogelijkheid 
tot goed afdekken (met een 
chirurgische pleister). In elk geval 
werkverbod tot klinisch herstel bij 
contact met: 
• immuun gecompromitteerde 

cliënten 
• cliënten met wonden, blaaskatheter 

en intravasale katheters 
Zonder cliëntencontact 
 

Nee, mits laesie goed kan worden 
afgedekt 

Werkzaam in 
voedingssector 

Nee, mits laesie goed kan worden 
afgedekt 

Staphylococcus aureus 
in aangezicht of oor 

Met/ zonder 
cliëntencontact of 
werkzaam in de 
voedingssector 

Ja, bij kweek met S. aureus werkverbod 
instellen tot klinisch herstel 

Streptokokkeninfectie 
(=groep A Streptokokken) 
 

Met cliëntencontact 1. Ja, afhankelijk van de aard van de 
infectie tot tenminste 5 dagen na start 
therapie én geen open wonden 
aanwezig 
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1. erysipelas (wondroos, 
belroos) 
2. roodvonk, impetigo, 
keelontsteking 
 

2. Ja, tot tenminste 5 dagen na start 
therapie en bij symptomen aan de 
handen tot de blaasjes zijn ingedroogd 

Zonder cliëntencontact 
 

1. Nee 
2. Nee 

Werkzaam in 
voedingssector 

1. Nee 
2. Nee 

Varicella zoster  
Zie waterpokken 

  

Waterpokken 
Synoniem: Varicella 
zoster 

Met/ zonder 
cliëntencontact of 
werkzaam in de 
voedingssector 

Ja, totdat de blaasjes zijn ingedroogd. 

Wonden 
geïnfecteerd/pussend 

Met cliëntencontact Ja, tot kweekresultaten bekend zijn. 
Werkverbod continueren bij groep A 
streptokokken, S. aureus of 
Pseudomonas species. Indien 
veroorzaakt door ander micro-
organismen geen werkverbod mits goed 
afdekken (met een chirurgische pleister) 
mogelijk is. 

Zonder cliëntencontact 
 

In overleg met deskundige 
infectiepreventie 

Werkzaam in 
voedingssector 

Ja, tot kweekresultaten bekend zijn. 
Werk hervatten i.o.m. deskundige 
infectiepreventie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


