
Verslag en actielijst Infectie Preventie Commissie, 
vergadering d.d. 30 april 2026 

Aanwezig: Charlotte, Jennifer en René 
Afwezig met kennisgeving: Liesbeth en Vera 
Afwezig zonder kennisgeving: Ismonda, Jeannette en Anoushka. 
 

1. Opening: Jennifer zit voor, René maakt kort verslag met actielijst.  
Helaas wel acceptaties van de vergadering maar geen verdere deelname. 

 
2. Incheck 
Charlotte maakt van de incheck gebruik om haar zorgen kenbaar te maken. Er zijn 
steeds vaker uitbraken die moeilijker opgelost worden. Er is niet altijd signalering en 
de kennis en begeleiding ontbreekt. De basis zakt steeds verder weg. Jennifer geeft 
aan dat zij uitbraken heeft door te geven (via ROAZ) en weinig meldingen heeft 
ontvangen; dit bevestigd het ontbreken van goede signalering. Charlotte geeft aan 
dat het bittere noodzaak is een goede structuur neer te zetten en dat het punt 
genaderd is dat infectiepreventie niet meer verantwoord plaatsvindt. Er is snellere 
herkenning en actie nodig wat de duur van uitbraken kan verkorten, werkdruk en 
risico’s doet verlagen. Zij pleit voor trainingen op korte termijn. Daarnaast gaat zij 
binnenkort locatiebezoeken doen op Theodotion, Voor Anker en Florisberg. 
 
Actie:  
- Jennifer neemt dit signaal direct mee naar het MT op 4 mei. 
- René en Jennifer stellen een korte adviesnotitie op t.b.v. het MT in juni  
- Charlotte plant locatiebezoeken in 
- René stuurt lijst van coördinerend verpleegkundigen aan Charlotte t.b.v. de 

planning locatiebezoek. 
 

3. De vernieuwde infectiepreventiesite KHB 
Weinig reacties op ontvangen. Wel zijn er enkele opmerkingen gemaakt: 
- De zoekfunctie werkt niet goed. Charlotte: deze is nog in ontwikkeling.  
- Informatie over scabiës is bijna onvindbaar. Charlotte: er is een opzet voor een 

draaiboek Scabiës in ontwikkeling. Dit dient nog duidelijker neergezet te worden. 
In principe is de deskundige infectiepreventie hier altijd bij nodig omdat het 
specifiek beleid vraagt. 

- Filmpjes over uitleg draaiboek ontbreken nog. Charlotte sluit kort met Janou 
(CareB4) om deze nog op te nemen. Er is een filmpje m.b.t. het isolatieprotocol in 
de maak. Ook deze wordt nog opgenomen. Charlotte neemt dit mee. 

- De mail mogelijkheid is nog niet gebruikt. Het is onduidelijk waar deze terecht 
komt. René gaat deze testen en heeft contact met Janou hierover.  

 
Acties: zie 3. 
 
4. Documenten Beleid Gebruik Braces en Infecties bij medewerkers. 



Er wordt gesproken over functiegroepen die anders zijn dan bij ons voor komen. 
Beide documenten hebben een link met arbo. Het wordt wel zinnig gevonden om 
deze ook in de infectiepreventiesite op te nemen onder een ‘knop’ medewerkers.  
MRSA kweken bij medewerkers kan daar dan ook in opgenomen worden.  
  
Actie: 
- Charlotte past de documenten aan en sluit kort met René de Voer, 

arbocoördinator bij Amaris ‘(r.devoer@amaris.nl)  
- Jennifer vraagt bij HR de juiste groepen functies na 
- Beide documenten komen volgende keer terug ter vaststelling. 

 
5. Proces BRMO/MRSA 
Uit het proces naar ons nieuwe ECD PUUR blijkt dat de vragenlijst zoals deze nu in 
MijnCaress is opgenomen nauwelijks tot niet wordt gebruikt en dat het klantcentrum 
het uitvragen naar BRMO/MRSA ook niet doet. In het nieuwe ECD kan deze vragenlijst 
niet meer opgenomen worden en toch zal Amaris dit moeten doen en borgen.  
In het kader van AMR is dit stap 1 om te zetten. 
Het format kan mogelijk wat worden aangepast en het is van belang dit uit te vragen 
vóórdat de cliënt in zorg is gekomen. Wij zien een rol van het klantcentrum hierin bij 
inhuizing. Vraag is hoe. 
 
Actie:  
- Charlotte past format aan en maakt een korte notitie om dit te borgen in ons 

proces van inhuizing.  
- Jennifer neemt dit mee naar MT. 

 
6. Vergaderingen 2026 
Voorstel is om dit jaar nog drie vergaderingen te plannen: 
10 juni 11.00 uur 
3 september 14.00 uur en  
10 december 14.00 uur. 
René maakt deze aan in Teams en reserveert ruimte in De Ark. 
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